体育学院教授、副教授岗位规范

    一、岗位职责
    1、担任二门及以上课程（其中一门为主干课）的教学工作。完成规定的教学工作量。
    2、参加实验室或实践基地建设，参加或指导实验、校内外实习、课程和毕业设计等工作。
    3、担任课程组负责人，负责所任课程的课程建设。指导助教的教学工作。参加教学大纲制订，校内教材、讲义及教学资料（教学参考资料）的编写、审定工作。主持实验、实习教材和指导书的编写工作。
     4、参加教学改革、教学研究、科学研究、学术讨论、技术开发、社会调查和咨询等工作。
    5、撰写科研及教学法研究论文，编著教材及论著。
    6、搞好教书育人，主动做好学生的思想政治教育工作。
    7、完成领导交办的其他工作。
    二、上岗条件
    1、具有大学本科及以上学历；获得教授或副教授职称。所学专业与从事专业相同或相近。从事本专业工作十年及以上。
    2、能主讲两门及以上课程，并且有较好的效果。
    3、熟悉本专业的培养目标和教学计划及教学管理制度，能制订教学大纲，并能认真执行。
    4、能编写本课程的教材、教学资料等。具有独立从事科学研究或教学研究的能力，具有从事专业实践的能力和独立进行专业调查、指导学生进行专业实习的能力。
　  5、遵纪守法，遵守校院各项规章制度。

体育学院讲师岗位规范

    一、岗位职责
    1、担任二门及二门以上课程的教学工作。完成规定的教学工作量。
    2、参加实验室或实践基地建设，参加指导实验、校内外实习、课程设计和毕业设计等工作。
    3、参加所任课程的课程建设。参加教学大纲制订，校内教材、讲义及教学资料（教学参考资料）、实验、实习教材和指导书的编写工作，参与教学大纲的制定工作。
    4、参加教学改革、教研、科研、技术开发、社会调查和咨询等工作。
    5、撰写科研及教学法研究论文，编著教材。
    6、搞好教书育人，担任班主任（辅导员）或学生的思想政治教育工作。
    7、完成领导交办的其他工作。
    二、上岗条件
    1、具有大学本科及以上学历，获得讲师职称。所学专业与从事专业相同或相近。从事本专业工作四年及以上。
    2、能主讲一门及以上课程，并且有较好的教学效果。
    3、了解本专业的培养目标和教学计划及教学管理制度，熟悉所任课程的教学大纲及内容，并能认真执行。
    4、能编写本课程的教材、教学资料等。具有参加科学研究或教学研究的能力，具有专业实践经验，并具有进行专业调查、指导学生进行专业实践的能力。
　  5、遵纪守法，遵守校、院各项规章制度。

体育学院助教岗位规范
    一、岗位职责
    l、承担课程的辅导、答疑、批改作业等教学工作。完成学校规定的教学工作量。
    2、参加实验室、实践基地建设，指导学生的校内外实习和协助指导毕业设计、课程设计。
    3、熟悉教材；编写教案，完成开课前准备工作。听主讲教师的课（一门或两门），试讲合格后担任部分课程的讲课任务。
    4、认真学习教学法，参加青年教师岗位培训。
    5、参加一学年的专业实践或社会实践或实验室工作，并写出总结报告。
    6、担任辅导员（辅导员）工作，参加或指导学生第二、三课堂活动。
    7、完成领导交办的其他工作。
    二、上岗条件
    1、具有大学本科及以上学历，获得助教职称。所学专业与从事专业相同或相近。
    2、掌握所任课程的基础知识和实践技能。
    3、有一定的语言表达能力。 

 　 4、遵纪守法，遵守校、院各项规章制度。
体育学院实验教师岗位规范
    一、岗位职责

    1、在实验室主任领导下从事实验教学的授课、指导和批改作业工作。

    2、每个实验教师必须能开两门以上的实验课。

    3、负责实验前的仪器设备的调试、分配，实验材料配置等准备工作。

    4、负责对教工、学生开放实验室的管理工作。

    5、负责实验仪器设各的保养、校正和一般维修工作。

    6．制作、保管与实验教学有关的标本、模型和图件。

    7．搞好实验室对外有偿实验服务，结合农业生产实际开发新实验，新产品。

    8．完成领导交办的其它工作。

    二、上岗条件

    l、具有大专以上学历。

    2、具有教书育人、以身作则的优秀品质。

    3、热爱本职工作，遵纪守法，遵守校、院各项规章制度，责任心强。
